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Reunion equipo estratégico para revisar la actualizacion de los objetivos estratégicos acorde a las
recomendaciones del Consejo Superior Universitario y la articulacion de las estrategias
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. EL 16
Se da inicio a la reunién, recordando la actualizacién realizada de los 7 objetivos estratégicos y que los
mimos seran presentados parra aprobacién del consejo superior en sesién del 9 de octubre de 2019.

Se verifica que las estrategias del eje de docencia ya habian sido ajustadas y aprobadas en las sesiones
anteriores del equipo estratégico.

Se da inici6 a la revision de las estrategias propuestas del Eje de Proyeccién social, dejando aprobadas por
el equipo estratégico las siguientes estrategias:

1. Implementar el modelo de proyeccién social y extensién de la Unicolmayor teniendo en cuenta la
integracion e interaccién de la Universidad con el entorno.

2. Gestionar programas y proyectos de extension, innovacién y desarrollo social con impacto local,

regional y nacional.

Diversificar el portafolio de servicios ofertados a la sociedad y a los sectores de la economia.

4. Fortalecer los mecanismos de relacionamiento con los egresados para enriquecer los procesos

académicos y su proyeccion profesional.

e

Se continud con la revision de las estrategias propuestas para el Eje de Bienestar, en donde se alcanzaron
a aprobar por el equipo estratégico las siguientes estrategias:

1. Consolidar un modelo integral de bienestar para la comunidad universitaria.
2. Consolidar el sistema de permanencia y graduacién estudiantil.

Queda pendiente la revisién de la estrategia que tiene que ver directamente con el Clima Organizacional
por lo que se determina que es necesario solicitar la presencia de la Jefe de la Division de Recursos

Humanos.

Siendo las 4.10 pm se decide levantar la sesion ya que no se contaba con el quorum necesario para realizar
el ejercicio de revision de las estrategias de manera interdisciplinaria.

David Martinez
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